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ThdA ¢QUE SON LAS TRANSICIONES EFECTIVAS Y ARMONICAS?

LUGAR: JARDIN CARACOLI l

SEDE: | JaRDIN caracOL l

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO ~ PROFESIONALES DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA ‘

POBLACION: TALENTO HUMANO |

HORA INICIO: 430 om | HORA FIN: 530 pm |
OBJETIVO

Fortalecer en el talento humano la comprensién de la pertinencia y calidad del
acomparfamiento en los procesos de transiciones efectivas y arménicas,
reconociendo su papel fundamental en el bienestar emocional, la adaptacién y la
continuidad de las experiencias de las nifas y los nifios.

. METODOLOGIA

Se realiza un espacio de socializacion y reflexion con el talento humano, en el cual
se abordan los fundamentos de las transiciones efectivas y arménicas. Asimismo,
se entrega un decalogo orientador con estrategias practicas que faciliten su
implementacion en la cotidianidad pedagogica.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 pm. del dia 13 de febrero de 2026, |a responsable del servicio brinda
un cordial saludo al talento humano del Jardin Infantii Caracoli, deseando un
excelente inicio de jornada. Seguidamente, menciona que a lo largo de la vida se
experimentan multiples cambios y que, en el &mbito educativo, las nifias, los nifios
y sus familias transitan por momentos significativos como el ingreso al jardin, el
cambio de nivel o el regreso después de periodos de ausencia.
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Se resalta que estas transiciones requieren de un equipo pedagogico preparado
para acoger, orientar y acompafar de manera respetuosa cada proceso,
comprendiendo que pueden generar emociones diversas como alegria, expectativa,
temor o inseguridad. Por ello, la labor del talento humano es clave para ofrecer
contencion, generar confianza y garantizar ambientes protectores.

Durante la socializacion se explica que las transiciones efectivas y armoénicas
implican reconocer las particularidades de cada nifo y niiia, respetar sus ritmos de
adaptacion y fortalecer vinculos afectivos que favorezcan la estabilidad emocional.
Se enfatiza la importancia de la empatia, la escucha activa y la comunicacion
asertiva tanto con los nifios como con las familias.

De igual manera, se invita a los participantes a reflexionar sobre practicas que
facilitan estos procesos, como anticipar los cambios en la rutina, utilizar apoyos
visuales, mantener normas claras, brindar acompafiamiento cercano y trabajar
articuladamente con el equipo interdisciplinario.

Ademas, se hace entrega de un decalogo que orienta acciones concretas para
promover transiciones exitosas, destacando la necesidad de mantener coherencia

entre el discurso pedagdgico y las practicas diarias dentro del aula y los diferentes
espacios del jardin.

Finalmente, se abre un breve espacio para aportes y preguntas, fortaleciendo el
trabajo en equipo y el compromiso colectivo con el bienestar integral de la primera
infancia..
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